
 

 
 
 

 
AMBASSADEUR DU TRI  

(H/F) 
 
 

➢ Collectivité : 
Le SICTOM de la Région de NOGENT LE ROTROU gère les déchets de 39 communes (31 756 habitants) réparties 
sur les départements d’Eure-et-Loir et Orne.  
Le SICTOM souhaite faire progresser la qualité du tri et la quantité collectée de matériaux à recycler. A ce titre, 
il recrute un/une ambassadeur (drice) du tri pour informer et sensibiliser les habitants et les publics relais au tri 
des emballages ménagers, et engager des actions correctives pour optimiser la gestion des déchets.  
 

➢ Poste à pourvoir : 
Localisation :   Siège du SICTOM de la Région de Nogent le Rotrou basé à Nogent le Rotrou 
   Missions sur le territoire du SICTOM 
Contrat de travail :  CDD 3 ans renouvelable - 35 heures annualisées 
Rémunération :  sur la base de la grille « technicien » de la fonction publique territoriale, négociable 
suivant expérience - régime indemnitaire suivant les résultats + avantages sociaux CNAS + participation mutuelle 
employeur. 
 

➢ Date limite de dépôt des candidatures : 
Poste à pourvoir dès que possible 
 

➢ Missions : 
Sous l’autorité du Président et de la Directrice du SICTOM, l’ambassadeur du tri aura en charge les missions 
suivantes : 
 
Animations scolaires 

• Il intervient dans les établissements scolaires et centres de loisirs pour sensibiliser les enfants sur 
l’environnement et la gestion des déchets. Ces animations occuperont une place importante dans l’emploi du 
temps de l’ambassadeur du tri. 

• Il organise des visites de sites 
Communication auprès des habitants et des publics relais 

• Il a en charge la communication orale : sensibilisation et information des habitants, des différents publics 
relais (bailleurs, associations, gardiens d’immeubles ...), du personnel des déchetteries du SICTOM 

•  Il est force de proposition dans les actions à engager sur la communication de proximité 

• Il répertorie les besoins en termes d’outils de communication  

• Il est chargé de la conception et de la diffusion des outils de communication écrite (journal du SICTOM, 
guide du tri, site internet …)  

Animation des événements autour de la collecte sélective 

• Il anime les différentes opérations de communication sur la collecte sélective en association avec les 
animatrices « prévention » et « compostage » du SICTOM 

• Il a en charge la gestion du matériel d’exposition et d’animation pédagogique 
Conception et pose de la signalétique dans les locaux propreté des collectifs, les points d’apport volontaire, en 
déchetteries, et tous autres lieux suivant les besoins (salles communales, associations …) 
Suivi qualité de la collecte sélective 

• Il assure avec le collecteur les suivis de collecte, pour vérifier la qualité du tri et la participation des 
habitants, 

• Il effectue un suivi des points d’apport volontaire 

• Il assiste aux caractérisations mensuelles des emballages au centre de tri 

• Il effectue le suivi statistique des tonnages des différents déchets et de leur valorisation  

• Il assure la gestion du stock des sacs jaunes destinés à la collecte sélective en porte à porte et il tient la 
permanence de distribution des sacs jaunes, vente de composteurs, vente de sacs à déchets verts (régie) 
 
 



 

Compte-rendu régulier des actions réalisées 
Il effectue un rapport d’activité hebdomadaire de ses actions 
Autres missions techniques :  
En collaboration avec le gestionnaire administratif du SICTOM, suivant les besoins, il sera chargé de se rendre 
régulièrement sur le terrain (constat des problèmes de bacs, de collecte) 
 
D’autres missions à caractère technique pourront lui être ponctuellement confiées.  
 

➢ Profil souhaité : 

 Formation : BAC +2 (en environnement ou communication ou éducation à l’environnement) 
Expérience professionnelle d’1 an exigée dans un poste similaire 
 

 Compétences requises : 
Savoirs :  

• Connaissances globales sur les déchets, leur gestion et leur traitement, 
• Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales,  
• Maîtrise de l’expression écrite et orale de la langue française, 
• Maitrise des techniques de communication orale et écrite, 
• En raison de l’importance des animations auprès du jeune public, la possession du BAFA serait un plus 

Savoir-faire : 
• savoir organiser et mener une animation, 
•Savoir faire preuve de pédagogie, 
• Savoir rédiger des rapports et comptes rendus, 
• Maîtriser les logiciels bureautiques courants (world, Excel, power point…), 

Savoir être :  
• Qualités relationnelles, sens de l’écoute et du dialogue, diplomatie et discrétion, 
• Aptitude au travail en équipe, 
• Sens aigu de la communication, de l’animation et aisance à l’oral, 
• Aptitude à communiquer avec les enfants, 
• Curiosité, dynamisme, motivation, 
• Autonomie et capacité d’initiative, force de propositions et de créativité, 
• Organisation, rigueur et méthode, 
• Aptitude à la polyvalence, 
• Disponibilité indispensable : animation parfois en soirée et le week-end, créneaux horaires particuliers 
(5h du matin en suivi de collecte par exemple) 
• Permis B obligatoire. 

➢ Spécificités liées au poste : 
• Nombreux déplacements à prévoir. Véhicule de service à disposition 

• Travail possible le week-end et jours fériés suivant les besoins du service (à hauteur de 7 animations par 
an) 

• Les horaires de travail seront modulables sur la semaine en fonction des missions engagées. 

Lettre de motivation et CV à adresser à : 
Monsieur le Président 
SICTOM de Nogent-le-Rotrou – 44 rue Villette Gâté BP60189 - 28400 NOGENT LE ROTROU – 
stephanieleproust@ville-nogent-le-rotrou.fr 


